
龍華科技大學電子工程系委員會設置辦法 
109.12.24 第 10903 次系務會議通過 

95.3.20 第 9406 次系務會議通過 

中華民國九十三年六月二十八日修訂 

中華民國九十三年二月十七日 

第 一 條   龍華科技大學電子工程系(以下簡稱本系)依本系組織規程第四條之規定，設    

           置本系教師評審委員會、諮詢委員會、學術審議委員會、系務規劃委員會、 

           系經費委員會、實務專題委員會、課程規劃委員會、福利規劃委員會、網路 

           規劃委員會及實習暨就業輔導委員會。 

第 二 條   教師評審委員會置委員七人，由本系專任教師代表組成之，系主任為當然委 

           員，其餘委員由教師選舉產生，惟具副教授以上資格之人數不得少於委員總 

           數二分之一，任期一年。本委員會工作職掌如下： 

           一、審議本系關於教師聘任、聘期、升等、解聘、停聘、不續聘、學術研究 

               (含進修、研習)、延長服務等事項。  

           二、評審有關教師之教學、研究發明、專門著作、服務貢獻及升等等事項。  

           三、評審有關教師參加國內外進修研習事項。  

           四、有關教師資遣原因認定之審查事項。  

           五、其他有關教師評審之重要事項。 

第 三 條   學術審議委員會由本系助理教授(含)以上五位教師代表組成之，系主任為 

           當然委員，每一教學研究分組推出一位委員，其餘委員由教師選舉產生， 

           任期一年，並視需求於每學期第九週與第十五週召開會議。本委員會之工作  

           職掌如下： 

           一、訂定本系碩士班修業相關辦法。 

           二、審議本系碩士班研究生更換指導教授、轉組。 

           三、其他依本系系規應行評審之事項。 

第 四 條   課程規劃委員會由系主任、專任教師六名（每一教學研究分組至少一名）及 

           學生代表一名共同組成，並得邀請產業界人士、校外學者擔任委員或諮詢委 

           員，任期一年。本委員會之工作執掌如下： 

           一、 訂定本系學生修課辦法。 



      二、 審核大學部與碩士班課程架構、學程課程、新增課程科目、開課時序 

             及必選修科目等事項。 

第 五 條   實務專題委員會由本系講師（含）以上五位教師代表組成，委員由教師選舉 

           產生，任期一年。本委員會之工作執掌如下： 

           一、 訂定本系大學部專題實務實施與成績評定辦法。 

           二、 審核本系教師指導大學部專題實務（分組、人數）等事項。 

第 六 條  系務規劃委員會由本系講師（含）以上七位教師代表組成之，系主任與各教 

          學研究分組召集人為當然委員，其餘委員由教師選舉產生，任期一年。本委 

          員會之工作執掌如下： 

           一、 訂定本系中、長程發展計畫。 

           二、 訂定本系教學研究設備、專題材料費、專款補助費及其他相關教學研 

                究費之分配辦法。 

           三、 分配本系教學研究設備費及材料費。 

第 七 條  網路規劃委員會由本系講師（含）以上二位教師代表組成之，委員由教師選 

           舉產生，任期一年。本委員會之工作執掌分配本系網路資源與其它有關事 

           項。 

第 八 條   福利規劃委員會由本系講師（含）以上三位教師代表組成之，委員由教師 

           選舉產生，任期一年。本委員會之工作為規劃辦理本系有關之福利活動。 

第 九 條   各委員會開會時，得推派一位代表擔任召集人，開會時擔任主席，開會人數 

           應有全體委員二分之一以上出席始能開議，必要時得邀請系主任及相關人員 

           列席；各委員會議得視需要召開，但審議研究生畢業之會議，每學期以召開 

           一次為原則。 

第 十 條   教師同仁每人參加之委員會至多以三個為原則。（系主任除外） 

第 十一 條 本辦法如有未盡事宜，依本系相關規定辦理。 

第 十二 條 本辦法經系務會議通過後實施，修訂時亦同。



 


